
WHAT YOU SHOULD KNOW
If Contacted by a Government Agent 
(ICE/HSI/USCIS/DOL/DOJ/FBI)

1.	 The investigator (agent) has the right to contact you and request to speak with you.

2.	 If you are contacted by an agent, inform your supervisor, designated liaison, and/or legal counsel immediately.

3.	 You have the right to inform the agent that you have legal counsel. Provide counsel contact information and ask the 
agent to directly contact counsel.

4.	 You have the right to choose whether or not to speak with any investigator. In all situations, you have the right to consult 
with legal counsel before you decide whether or not to talk to the agent.

5.	 The government agent does not have the right to insist upon an interview. It is improper for the agent to pressure you in 
an attempt to obtain an interview.

6.	 If you decide to refuse an interview, you should politely but firmly decline the agent’s request. If you are threatened with a 
subpoena, ask the agent to allow you to contact legal counsel.

7.	 You do not have to allow an agent access to your workplace, private areas, to your or employee files, or patient/
client files unless a subpoena or judicial warrant is issued. If a subpoena or judicial warrant is issued, contact legal 
counsel immediately.

8.	 An employee has every legal right to tell an employer about a government contact by an agent. The agent may request 
or suggest that you keep the contact confidential, but there is no law that prohibits you from disclosing any detail of your 
interaction with an agent.

9.	 Under all circumstances, remember that if you decide to speak, you must tell the truth to government agents. Failure to 
do so may, in and of itself, be a violation of the law.

10.	Do not destroy any documents or attempt to hide evidence.

My designated company contact/liaison is:

Name_ ___________________________________ Tel. #_ ______________________________________

My legal counsel contact is:

Name_ ___________________________________ Tel. #_ ______________________________________

For more information contact:
Fredrikson Immigration Group
Phone: 612.492.7648
Email: immigration@fredlaw.com

Scan or click on the QR code for a 
full list of immigration attorneys.

60 South Sixth Street  /  Suite 1500  /  Minneapolis, Minnesota 55402-4400
Tel. 612.492.7000  /  Fax 612.492.7077
USA  /  China  /  Mexico  /  fredlaw.com/immigration

This material has been prepared by Fredrikson for informational 
purposes only and is not legal advice. This information does not 
create an attorney-client relationship between the reader and 
Fredrikson, its attorneys, or the authors of this material. 
© 2026 Fredrikson & Byron, P.A. All rights reserved.



LO QUE DEBE DE SABER
Si es contactado por un agente del gobierno 
(ICE/HIS/DOL/DOJ/FBI)

1.	 El investigador (agente) tiene derecho a ponerse en contacto con usted y solicitar hablar con usted.

2.	 Si un agente se comunica con usted, informe a su supervisor, enlace designado y/o asesor legal de inmediato.

3.	 Tiene derecho a informar al agente que tiene asesor legal, proporcionar información de contacto del abogado y 
solicitarle al agente que se comunique directamente con el abogado.

4.	 Tiene derecho a elegir si quiere hablar o no con cualquier investigador. En todas las situaciones, tiene derecho a 
consultar con un asesor legal antes de decidir si quiere hablar o no con el agente.

5.	 El agente del gobierno no tiene derecho a insistir en una entrevista. Es inapropiado que el agente lo presione para 
intentar obtener una entrevista.

6.	 Si decide rechazar una entrevista, debe rechazar la solicitud del agente de manera educada pero firme. Si lo amenazan 
con una citación, pídale al agente que le permita comunicarse con un asesor legal.

7.	 No tiene que permitir que un agente acceda a su lugar de trabajo, áreas privadas, a sus archivos o a los archivos de 
sus empleados o pacientes/clientes a menos que se emita una citación o una orden judicial. Si se emite una citación o 
una orden judicial, comuníquese con un asesor legal de inmediato.

8.	 Un empleado tiene todo el derecho legal de informar a un empleador sobre un contacto con el gobierno por parte de 
un agente. El agente puede solicitar o sugerir que mantenga el contacto confidencial, pero no existe ninguna ley que le 
prohíba revelar cualquier detalle de su interacción con un agente.

9.	 Bajo todas las circunstancias, recuerde que si decide hablar, debe decir la verdad a los agentes del gobierno. El no 
hacerlo puede, en sí mismo, ser una violación de la ley.

10.	No destruya ningún documento ni intente ocultar pruebas.

Mi contacto/enlace designado en la empresa es:

Nombre___________________________________ Tel. #_ ______________________________________

Mi contacto de asesoría legal es:

Nombre___________________________________ Tel. #_ ______________________________________

Para obtener más información, comuníquese con:
Fredrikson Immigration Group
Teléfono: 612.492.7648
Correo electrónico: immigration@fredlaw.com

Escanee o haga clic en el código QR para obtener 
una lista completa de abogados de inmigración.

60 South Sixth Street  /  Suite 1500  /  Minneapolis, Minnesota 55402-4400
Tel. 612.492.7000  /  Fax 612.492.7077
USA  /  China  /  Mexico  /  fredlaw.com/immigration

Este material ha sido preparado por Fredrikson únicamente con 
fines informativos y no constituye asesoramiento legal. Esta 
información no crea una relación de abogado-cliente entre el 
lector y Fredrikson, sus abogados o los autores de este material. 
© 2026 Fredrikson & Byron, P.A. Reservados todos los derechos.


